PLAN DEPLACEMENTS ENTREPRISE
DU GROUPE ELECTRICITE DE STRASBOURG

Une démarche :
- ecologique,

- économique,

- mobile,

par la promotion
des transports alternatifs



> Selon I'ADEME, un Plan Déplacements Entreprise (PDE) est une démarche,
portée par une entreprise, visant a aborder de maniére globale et intégrée la
problématique des déplacements liés aux activités professionnelles. Il s'agit, par
un ensemble de mesures, d'optimiser les déplacements quotidiens des salariés
et de favoriser l'usage de modes de transports plus respectueux de
I'environnement, que ce soit lors des trajets domicile-travail ou lors des
déplacements professionnels.

> Le PDE du Groupe ES repose sur une démarche volontaire et évolutive,
impulsée par la direction du Groupe ES, afin d'optimiser les besoins de
déplacement internes et de promouvoir les modes de transport alternatifs a la
voiture traditionnelle, tant pour les trajets domicile-travail que pour les
déplacements professionnels. S'appuyant sur l'expertise des acteurs de I'éco-
mobilité et en particulier de la CUS et du Conseil général du Bas-Rhin, le PDE
du Groupe ES recense I'existant, expose les différentes étapes d'élaboration et
de mise en ceuvre des mesures, dresse des pistes d'amélioration et propose des
actions concrétes qui permettront a I'entreprise d'améliorer son bilan carbone.

A ce titre, le PDE contient, sous forme de fiches-action, une série de solutions
applicables par chacun des salariés du Groupe ES, selon ses contraintes et ses
motivations
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> Fiche-action n°1

> Fiche-action n°2

> Fiche-action n°3

> Fiche-action n°4 :

> Fiche-action n°5:

> Fiche-action n°6:

> Fiche-action n°7 :

: Lancer une enquéte par questionnaire auprés de tous les salariés

Afin d'impliquer directement les salariés du Groupe ES, tout le personnel de
I'entreprise est invité a répondre a un questionnaire relatif aux pratiques de
déplacements. De cette facon, il s'agit d'identifier les habitudes des salariés, de
recenser les contraintes liées aux déplacements qu'ils rencontrent et de
recueillir leurs premiéres attentes et propositions.

: Analyser et communiquer les résultats du questionnaire « éco-mobilité »

A partir du dépouillement des résultats du questionnaire « éco-mobilité », puis
de leur analyse, les habitudes des salariés du Groupe ES en matiére de
déplacements sont identifiées, de méme que leurs principales attentes. Les
résultats de I'enquéte sont restitués aux salariés, dans une démarche
d'implication de I'ensemble du personnel aux actions de progres initiées par le
PDE.

: Améliorer I'accés a l'information sur les transports alternatifs

Des pages spécifiquement dédiées au PDE sont créées sur le réseau Intranet du
Groupe ES. Par ailleurs, un ensemble d'informations relatives aux déplacements
sont mises a disposition des salariés sur ce méme réseau Intranet : horaires de
la navette intersites du Groupe ES, horaires des transports en commun, plans
d'accés, plan du réseau cyclable de la CUS, état de la circulation en temps
réel...

Inciter a l'utilisation des transports en commun

Le questionnaire « éco-mobilité » ayant révélé d'importantes attentes du
personnel en matiére de transports en commun, une incitation financiére pour
I'ensemble des salariés du Groupe s'abonnant aux transports en commun sera
mise en place a I'automne 2009. A cette méme date sera lancée pendant un
mois, en partenariat avec la CUS, une opération d'expérimentation de gratuité
des transports en commun pour le personnel de I'entreprise.

Soutenir I'usage de la navette intersites

Le Groupe ES dispose depuis plusieurs années d'une navette assurant 7
rotations par jour (le matin et le soir) entre 3 de ses sites. Afin d'optimiser son
taux de remplissage, les trajets domicile-travail sont désormais gratuits pour les
salariés du Groupe ES.

Promouvoir le vélo

S'appuyant sur la qualité du réseau cyclable de la CUS et du Bas-Rhin, chaque
salarié qui s'engage a utiliser majoritairement le vélo durant I'année pour les
trajets domicile-travail se voit remettre un kit vélo « Groupe ES» (casque,
poncho, gilet, pinces...). Par ailleurs, une étude pour l'installation de garages a
vélos sécurisés sur les principaux sites est en cours de réalisation. Ses premiers
résultats seront connus a la fin de I'année 2009.

Expérimenter les Véhicules Hybrides Rechargeables (VHR)

Dans le cadre d'un partenariat conclu par le Groupe ES, plusieurs véhicules VHR
seront mis a disposition de I'entreprise a l'issue de I'année 2009. Dés lors,
diverses pistes sont d'ores et déja a I'étude pour une utilisation collective ou
individuelle de ces véhicules au sein de I'entreprise (covoiturage, véhicules de
navette intersites, véhicules de fonction...).
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